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● Web フロントエンドエンジニア/マネージャー

○ Web UI の開発、設計、品質向上が専門

○ #超速本の著者 w/@1000ch

○ 愛知から東京資本のリモートワーク8年目

● 株式会社 overflow

○ VPoE

■ Dev 組織開発、各種の戦略立案

○ Offers toB プロダクト

■ for 採用担当者 Web アプリ企画･開発

@ahomu

https://webperf.guide/
https://twitter.com/1000ch
https://offers.jp/lp
https://twitter.com/ahomu


“キャリアのリスクヘッジ”



リスクヘッジ？？

リスクヘッジとは、危険を予測し、それを避けるように対策を図ること。

本来リスクという言葉には、危険を表す意味以外に、「予想通りにいかない可能
性」という意味もあるのです。

思いがけない事柄や回避が難しい状況において、その影響をできるだけ抑える対策
や減らす手段もリスクヘッジになります。つまり想定されるリスクに対して、さま
ざまな対策や手段を図るという意味を持つのです。

引用: https://www.kaonavi.jp/dictionary/risk_hedge/

https://www.kaonavi.jp/dictionary/risk_hedge/


キャリア上のリスクいろいろ

コンフォートゾーンの長期化
居心地はよいがチャレンジがない...

扱う技術のマンネリ、陳腐化
業務で新しい技術の実績をつくれない...

転職ガチャの失敗
選考中のイメージと違う雰囲気､業務､期待...

社内キャリアの行き詰まり
社内でキャリアラダーやポジションが無い...

成果の出る事業に関われない
事業貢献につながるチャレンジに乏しい...

不意のライフステージ変化
介護、育児などでフルタイム勤務が難しく...



“キャリアのリスクヘッジ” w/副業





アジェンダ

1. IT エンジニアの副業事情

2. 副業 × キャリア

3. 良い副業 / 普通の副業

【AD】スポンサードセッションです



ITエンジニアの副業事情

Introduction



IT エンジニアの副業いろいろ

● Web ページのコーディング

● アプリケーションの機能開発

● インフラ、基盤の整備

● 採用面接協力

● アドバイザー（e.g. 技術顧問）

● 勉強会の講演

● 技術記事の執筆
こういうのではない...多分



POINT  

副業実態調査

● 調査対象
○ Offers登録者 かつ 正社員 でありつつ調査時点で副業をしている IT 開発人材

● 調査人数
○ 160名

● 調査時期
○ 2022/10月末〜11月頭

詳細なレポートは Offers デジタル人材総研 として後日公開予定

https://hr-lab.offers.jp/


副業の目的について（上位5件・複数選択可・n=160）



副業の見つけ方（複数選択可・n=160）



週あたりの稼働時間について（n=160）



スキルアップ・リスキリングについてのコメント

● スキルアップについて
○ どの組織でも汎用的に必要となる技術の洗い出し、個人で仕事を受ける力

○ UIパターンの訓練、構造化の訓練、他社でどうやっているのかを知る

○ 本業とは別領域のグロース経験（B↔C向け、EC系物流有無、内製↔外製 etc.）

● リスキリングについて
○ 現在プログラマーなのでその他広告業界や動画制作の勉強をしている

○ テストエンジニアから開発エンジニアになるため副業で開発案件に携わっている

○ 現在、EM だが、一般エンジニアとしてキャリアチェンジしたい



(参考) ｢労働移動の円滑化｣ を念頭に置いた国の動き

“企業の副業・兼業の取組 を公表することにより、労働者の職業選択を
通じて、多様なキャリア形成を促進することが望ましい”

厚生労働省 副業・兼業の促進に関するガイドラインより

“企業間・産業間の労働移動円滑化に重点を置いて非正規雇用を正規雇
用に転換する企業や、転職・副業を受け入れる企業への支援を新設・
拡充する”

日経新聞電子版 岸田首相の「日経リスキリングサミット」での発言要旨より

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000192188.html
https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUA1257J0S2A011C2000000/


副業 × キャリア

CAREER Boost w/side job



本イベントの主題「キャリア」



前職の在籍期間

ahomu の副業とキャリア

2019 2020 2021 2022

overflow (在籍中)

技術顧問として
overflow に参画

アドバイザリーとして
他社で副業中

VPoE として
overflow に転職

以前は技術誌寄稿
セミナー講師など



「本業」「転職」「副業」



POINT  

本業というキャリア

● Pros
○ 責任を担えるポジションで、自己実績のトロフィーを作りやすい

○ 設計された会社なら、腰を据えて段階的にキャリアを伸ばせる

● Cons
○ いつの間にか社内ローカルなスキルに囚われてしまう（こともある）

○ クローズドな環境で市場価値を見失ってしまう（こともある）

職業人としての確かな実績は本業（社員）に帰結しやすい



POINT  

転職は唯一の脱出口たりえるのか？

● Pros
○ 行き詰まったキャリアを打開するための有力な選択肢

○ ｢社内昇給より転職をしたほう年収上がる現象｣ が使える

● Cons
○ 転職ガチャ、みたいな環境要因の事故はどうしてもある

○ だというのに転職回数が多い職務経歴は敬遠されがち

ミドルリスク（転職ガチャ）＆ミドルリターン（年収上がる）



POINT  

キャリアのための副業という可能性

● Pros
○ 本業を維持したまま ｢新しいスキルや経験、コミュニティにアクセスできる｣

○ 副業で経験を積み重ねる分には、いわゆるジョブホッパー扱いされない

● Cons
○ 本業を週4にでもしない限り、単純に可処分時間を一定消費する

○ そもそも副業が禁止されている会社も世の中にはある

安泰とは限らない本業や不確実な転職に対するリスクヘッジの手段



キャリア上のリスクいろいろ（再掲）

コンフォートゾーンの長期化
居心地はよいがチャレンジがない...

扱う技術のマンネリ、陳腐化
業務で新しい技術の実績をつくれない...

転職ガチャの失敗
選考中のイメージと違う雰囲気､業務､期待...

社内キャリアの行き詰まり
社内でキャリアラダーやポジションが無い...

成果の出る事業に関われない
事業貢献につながるチャレンジに乏しい...

不意のライフステージ変化
介護、育児などでフルタイム勤務が難しく...



本業のキャリア
確かな実績へのチャレンジ

転職の可能性
ミドルリスク＆リターン

副業の選択肢
リスクヘッジの手段

本業が行き詰まったら「転職チャレンジ」で突破する従来のキャリア

「副業でリスクヘッジ」しながらキャリアを積み上げる今後のキャリア

本業でリスクテイクする心の余裕
外部経験のフィードバック

トライアル的な就業体験
本業以外の収入先、人との接点



良い副業 / 悪いの副業

Environment & Choose

普通



POINT  

副業の目的をふりかえると？

1. 報酬

2. スキルアップ

3. ネットワーキング（人脈づくり）

報酬はもちろんあるが、スキルアップやネットワーキングも有力



昨今のネットワーキングの重要性

● コロナ禍でイベントの多くがオンラインに移行

● 企業がオンラインイベントで自社の母集団をつくる動きの一方で、

参加者同士がオフラインの懇親会で繋がる機会などは激減

● アクティブに動かないと、新しいコミュニティとは繋がれない

● 副業も転職も知人・友人の紹介は重要なチャネル

● 閉じた自社内で人間関係が完結してしまうこと自体がリスク



スキルアップやネットワーキングが
叶う副業とは？



副業でスキルアップやネットワーキングしづらい環境

● オンボーディングに類するプロセスが用意されていない

● 自由度がなかったり事業背景の分からないタスクが多い

● Pull Request のコメント以外のコミュニケーションに乏しい

● 副業 (業務委託) だと Slack でシングルチャンネルゲスト扱い

● 会社の Wiki や Notion など情報資産の大半にアクセスできない

● 社内勉強会や輪読会のようなイベントがない or 参加できない



一般的に良いとされる従業員体験を
副業でも享受できるか？



✔ 良い副業先のチェックポイント



POINT  

✔ 副業メンバーの扱いに極端な温度差がない

● オンボーディング（入社時の適応支援）がある

● 事業背景を理解する機会があった上で、開発に取り組める

● 仕様や設計、デザインにフィードバックできる

● 勉強会や輪読会などの社内イベントに参加できる

社員と副業のいわゆる温度差の程度は、副業の満足度に関わる



POINT  

✔ 情報の透明性が副業メンバーにも一定ある

● Slack 等で Public なチャンネルには自由に参加できる

● 各種 Wiki や notion などのドキュメントにアクセスできる

● GitHub や開発インフラ、ツールを適切な権限で利用できる

※ 前提、NDA 等はもちろん真っ当な情報管理体制が必要

開発メインでも、背景などインプットの総量は学びの量に直結する



POINT  

✔ 何らか成長意義を見いだせるタスクに取り組める

● 単なる作業でなく、イシューベースありきで取り組める

● 本業と異なる技術スタックやポジションで参画できる

● 自身のスキルの再現性を確認できる裁量、自由度がある

○ 既知のスタックでも、違う環境で望ましい結果を再現できるか試せると良い

スキルの切り売りに終始しないだけの自由度やテーマ性あると良い



✔ 副業メンバーの扱いに極端な温度差がない

✔ 情報の透明性が副業メンバーにも一定ある

✔ 何らか成長意義を見いだせるタスクに取り組める



本日のまとめ

Conclusion



POINT  

“キャリアのリスクヘッジ” と「副業」

● 長いキャリアの中にはリスクがいっぱい

● 副業でリスクヘッジしながらキャリアを重ねる選択肢がある

● スキルアップやネットワーキングが叶う副業先と出会おう！

副業でリスクヘッジすることは本業での挑戦や自由度に繋がる



で、副業ってホントに需要あるの？
案件はどこで見つけられるの？



｢Offers Jobs｣ で副業案件を探そう 👀

【AD】スポンサードセッションでした

https://offers.jp/jobs


副業ってどれくらいが相場なの？
自分は何円で契約すればいいのか？



まずは「Offers 時給診断」で検索 🔎

【AD】スポンサードセッションだってば

https://offers.jp/salary_diagnosis?utm_source=event_20221209&utm_medium=slide&utm_campaign=salary_diagnosis


ありがとうございました!!

｢Offers 時給診断｣ お試しください
そこそこ当たると一部で評判です💁

offers.jp/salary_diagnosis
診断のために登録が必要です

https://offers.jp/salary_diagnosis?utm_source=event_20221209&utm_medium=slide&utm_campaign=salary_diagnosis
https://offers.jp/salary_diagnosis?utm_source=event_20221209&utm_medium=slide&utm_campaign=salary_diagnosis

